b) KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW
INOVA CENTRUM INNOWAC)I TECHNICZNYCH SP. Z O.0.

Grupa KGHM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, dalej RODO) informuje
Panig/Pana, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest INOVA Centrum Innowacji Technicznych
Sp. z 0.0. z siedziba w Lubinie (59-301), przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 183.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:

iod@inova.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujgcych celach:

a) w celu zawarcia z Panig/Panem umowy o prace i wykonywania jej warunkéw (art. 6 ust.
1 lit. b RODO),

b) w celu wypetniania obowigzkéw prawnych cigzgcych na pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO), m.in. wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw Kodeksu pracy oraz
innych przepisbw prawa pracy, w tym: przepisbw o0 ubezpieczeniu spotecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnym, emeryturach i rentach, przepisow dotyczacych badan
lekarskich pracownikéw, przepisow podatkowych, przepiséw dotyczgcych wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, przepisow o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, przepiséw o rachunkowosci, przepisdéw o powszechnym obowigzku obrony,
przepisbw w sprawie prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej, jak
rowniez z przepisow wewnetrznych tj. Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,
Regulaminu Pracy itp.

¢) w celach realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO), tj.:

= Zapewnianie prawidtowej organizacji pracy, umozliwiajgcej petne wykorzystanie
Czasu pracy oraz wiasciwe uzytkowanie udostepnionych narzedzi pracy, poprzez

kontrole wykorzystania sprzetu i oprogramowania dostarczonego przez
administratora (m.in. poczty elektronicznej, telefonu stuzbowego, komputera
stuzbowego),

» Powierzanie pracownikom mienia bedgcego wtasnoscig pracodawcy,

= organizowanie i zapewnianie szkolen i programoéw rozwojowych dla pracownikéw,
w tym kierowanie pracownikéw na zewnetrzne szkolenia. Konferencje lub warsztaty
podnoszace kwalifikacje zawodowe,

= Organizowanie i wspotfinansowanie dodatkowych Swiadczen dla pracownikéw oraz
dla cztonkéw rodzin lub partneréw pracownikéw, tj. $wiadczenia poza ZFSS
(np. komercyjna opieka medyczna, grupowe ubezpieczenie na zycie, program
Multisport),

» Umozliwienie pracownikom skorzystania z Pracowniczego Programu Emerytalnego
(PPE),

= zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, organizacyjnego (w tym ochrona mienia
i informacji) oraz prawnego i finansowego dotyczacego dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce,
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6)

8)

= zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia Spotki, kontroli
produkcji oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode poprzez rejestracje obrazu na terenie zaktadu pracy
i wokot zaktadu pracy przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego,

* Prowadzenie bazy danych pracownikéw, do ktérej dostep majg pracownicy Spotki
oraz pracownicy innych podmiotéw z grupy kapitatowej KGHM, w celu utatwienia
wspotpracy pomiedzy pracownikami spotek z grupy kapitatowej KGHM,

= Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzagdkowa
pracownikéw, odpowiedzialnoscia za szkode wyrzadzong pracodawcy,
odpowiedzialnoscia za powierzone mienie, w tym ustalanie i dochodzenie
ewentualnych roszczenh.

d) w celach okreslonych kazdorazowo przy wyrazaniu zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg m.in. organy administracji publicznej, banki,
medycyna pracy, komercyjna opieka medyczna, firmy ubezpieczeniowe, Spétki w ramach
Grupy Kapitatowej KGHM PM S.A., kontrahenci, firmy Swiadczgce ustugi transportowe,
szkoleniowe, informatyczne, audytowe, ustugi ochrony, kancelarie prawne.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 50 lat liczone od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, a w pozostatych
przypadkach realizacji celéw wymienionych pkt 3 ¢) do ustania celéw przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizowaniem interesu administratora
wskazanego w pkt. 3) z przyczyn zwigzanych ze szczegbélng sytuacja, a takze prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w wypadku uznania, ze
administrator naruszyt przepisy o ochronie danych osobowych.

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Podanie danych osobowych wynikajgcych z art. 22" Kodeksu Pracy jest obligatoryjne. Podanie
danych osobowych w zakresie szerszym niz to wynika z art. 22" Kodeksu Pracy jest
dobrowolne.

Wskutek przetwarzania danych przez administratora, nie bedg podejmowane decyzje
w sposéb zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka), w tym réwniez nie beda oparte
o profilowanie.

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z przekazang mi informacjg dotyczaca zasad przetwarzania
moich danych osobowych i przystugujgcych mi uprawnieniach w powyzszym zakresie.

LUBIN, N8ttt er————————————e st e st e sresnrreons

(czytelny podpis)
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