Polityka Systemu Zarzqdzania Jednostkq Certyfikujgcq Wyroby

Celem dziatalnosci Biura Certyfikacji Wyrobéw (BCW)
wchodzqgcego w skiad INOVA Spétka z o.0. jest
zapewnienie wysokiego poziomu skutecznosci
i efektywnosci swiadczonych ustug certyfikaciji
wyrobdw oraz uzyskania zadowolenia klientéw.

Majgc na uwadze odpowiedzianos¢ za poziom

certyfikacji i zapewnienie wiarygodnosci ustalono
nastepujqce cele strategiczne:
» ciggte doskonalenie kompetencii,
» profesjonalne dziatanie na rzecz rozwoju
i upowszechniania wsréd klieniéw zasad
bezpieczehstwa i jakoici wytwarzanych przez
nich wyrobdw,
> ulrzymywanie opinii rzetelnego i godnego
zaufania partnera biznesowego,
» ciqgte dostosowywanie swoich dziatah do

potrzeb rynku posiadane

kompetencje.

poprzez

Powyisze cele strategiczne bedg realizowane poprzez:

a)

b)

d)

e)

f)

udostepnianie  swoich  ustug  wszystkim
zainteresowanym klientom niezaleznie od ich
wielkodci i przynaleznosci organizacyjnej, przy
zastosowaniv jednakowych zasad certyfikacii
dla wszystkich, z bezwzglednym rozdzieleniem
procesu oceny wyrobu od  decyzji
certyfikacyjnej,

ciggte doskonaienie funkcjonujgcego Systemu
ZLarzqdzania Jednostkq Certyfikujacqg Wyroby
zgodnego z wymaganiami normy
PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03,

zapewnienie niezaleznosci i bezstronnosci na
wszystkich poziomach funkcjonowania,
zapewnienie ochrony informaciji o klientach,
audytorach i ekspertach oraz ochrony ich
praw wiasnosci,

redlizacje obowigzujgcych wymagan
prawnych i innych zwigzanych
z akredytowanq dziatalnoscig, w tym polityk
Polskiego Centrum Akredytacii oraz
zobowigzan wynikajgcych z kontraktu AC 101.
statego podnoszenia kwadlifikacji personeiu
BCW.,

Mierzalne cele operacyjne ustalane bedg w czasie

przegladu

Systemu Zarzgdzania Jednostkg

Certyfikujgcq Wyroby dokonywanego przez Zarzad
INOVA Spétkaz o.0.

Cele redlizowane bedq przy zaaongazowaniu ogdtu

pracownikéw w zapewnienie najwyiszej

jokosci

oferowanych ustug w ramach wdrozonego systemu,
ktéry podiega statemu doskonateniu i dostosowywaniu
do aktuainych i przysztych oczekiwan klientdw.

Lubin, dnia 19-02-2021

W _celu readlizacji _niniejsze] Politvyki Zarzad Spéiki

zobowiazuije sie do:

a)

b)

<)

d)

zachowania bezstronnosci oraz
podejmowania dziotah w odpowiedzi na
kazde zidentyfikowane zagrozenie dia
bezstronnosci,

wiaiciwego doboru i przygotowania kadry
kierowniczej oraz personelu do poprawnego
wypetniania powierzonych zadan,

powotania Koordynatora ds. akredytacji -
majgcego bezposredni dostep do Zarzgdu
Spoétki oraz posiadajgcego uprawnienia do
zZapewnieniq, e System Zarzgdzania
Jednostkg Certyfikujgcq Wyroby jest
ustanowiony, wdrozony i utrzymany zgodnie
z postanowieniami normy PN-EN ISO/IEC
17065:2013-03 oraz informowania Zarzgdu
Spoétki o funkcjonowaniu systemu celem jego
przeglgdu i doskonaleniq,

zapewnienia niezbednych zasobdw w tym

srodkdw  finansowych do  prowadzenia
dziatalno$ci oraz utrzymania i doskonalenia
systemu zarzgdzaonia, przeprowadzania
audytdéw wewnetrznych, a takie redlizaci
postanowierh  ,Polityki  unikania  konfliktu
intereséw”,

regulamego przegladania systemu

zarzqdzania, w celu zapewnienia jego trwatej
przydatnosci i efektywnos$ci w speinieniu
wymagahn normy PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03.

Zarzad Spéiki deklaruje, Zze:

)

b)

d)

caty Personel Biura Certyfikacji Wyrobdéw zna
i stosuje  postanowienia  dokumentacji
systemowej,

kierownictwo Biura wraz z personelem dziata
poufnie, bezstronnie i niezaleinie, jest wolne
od jokichkolwiek naciskdw, finansowych,
handiowych lub innych, kitére mogtyby
wptynqé na wyniki procesdw certyfikacji,
a wynagrodzenie personelu BCW nie zalezy od
liczby wydanych certyfikatdw.

dziatalno$é jest ubezpieczona od
odpowiedzialnoici  cywilnej za  szkody
powstate w wyniku prowadzenia proceséw
certyfikaciji.

prowadzona jest identyfikacja zagrozeh
wplywdjgcych na bezstronno$¢ i biezgcq
dziatalno$¢ Biura oraz szacowane jest ryzyko
ich wystgpienia w celu zaplanowania
odpowiednich dziatan minimalizujgcych skutki
wptywu ewentuainej materializacji ryzyka.

Prezes Zarzqdu

I,

Krzysztof Sadowski



O inova

Grupa KGHM

Polityka Unikania Konfliktu intereséw
wydanie 2 z dnia 01-03-2023

Biuro Certyfikacji Wyrobéw bedace czescia INOVA
Centrum Innowacji Technicznych Spétka z 0.0. jako
jednostka  certyfikujgca jest ukierunkowana na
zapewnienie zaufania i wiarogodnosci przeprowadzanych
procesow  certyfikacji wyrobdw  oraz realizuje je
z zachowaniem bezstronnosci oraz doklada wszelkich
staran by by¢ postrzegana jako jednostka bezstronna.
Za zapewnienie niezaleznosci i  bezstronnosci
funkcjonowania Biura Certyfikacji Wyroboéw odpowiada
m. in. dziatajgca przy. INOVA Spétka z o0.0. Rada
ds. Certyfikacji powotana przez Prezesa Zarzadu.

Zarzad Spotki deklaruje, ze realizowane dziatania w

zakresie certyfikacji wyrobow beda wykonywane
bezstronnie oraz zgodnie 2z zapisami niniejszego
dokumentu.

INOVA Centrum Innowagji Technicznych

Spotka z o.0. wchodzac w sktad Grupy KGHM deklaruje
realizacje swoich ustug zgodnie z wytycznymi Kodeksu
Etyki i Polityki Antykorupcyjnej obowigzujacej w Grupie
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

W celu realizacji powyzszych postanowien Biuro
Certyfikacji Wyrobéw wdrozylo i stosuje ,Polityke
unikania konfliktu intereséw” polegajaca na:

a) identyfikowaniu, analizowaniu i dokumentowaniu
potencjalnych konfliktow intereséw wynikajacych
z prowadzonych proceséw certyfikagji oraz
z powigzan Biura Certyfikacji Wyrobdw, personelu,
cztonkow komitetéw i rad,

b) nie dostarczaniu wyrobdw, ktére certyfikuje,

€) nie projektowaniu wyrobdw, ktore certyfikuje,

d) kazdorazowej ocenie zanim zostanie podjeta decyzja
o przeprowadzenie procesu certyfikacji nowych
rodzajow wyrobow czy nie pokrywajg sie one
z wyrobami faktycznie produkowanymi przez spotke
(@ okreslonymi w sposdb ogdlny w KRS
i Regulaminie organizacyjnym INOVA Spdtka z 0.0.),

e) utrzymywaniu organizacji Spotki zapewniajgcej
wyrazne oddzielenie dziatalnosci certyfikacyjnej
Biura Certyfikacji Wyrobow od wszelkiej innej
dziatalnosci,

f) zachowaniu poufnosci odnosnie  uzyskanych
informacji, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych
przez wymagania prawne,

g) nie dostarczaniu jakichkolwiek innych wyrobéw lub
ustug, ktorych oferowanie mogtoby powodowaé
zagrozenie utraty poufnosci lub bezstronnoéci albo
obiektywnosci prowadzonych proceséw certyfikacji
i podejmowanych decyzji,

h)

b)j

k)

n)

0)

p)

q)

]

nie podejmowaniu przeprowadzania procesu
certyfikacji w przypadku, gdy konflikt interesow
stanowi niedopuszczalne zagrozenie dia
bezstronnosdi,

zobowigzaniu  personelu biorgcego  udziat
w procesach certyfikacji do ujawnienia kaidej
sytuacji mogacej stanowi¢ dla niego lub jednostki
konflikt interesow — (personel Biura Certyfikagji
Wyrobdw, czlonkowie Rady ds. Certyfikacji
i Komitetu Technicznego), ktdry dziata bezstronnie
i nie ulega naciskom handlowym, finansowym lub
innym, naruszajgcym bezstronnosé,

nie oferowaniu swoich ustug w powigzaniu
Zz organizacjami  konsultujgcymi  oraz  nie
sugerowaniu, Zze certyfikacja bylaby prostsza,
atwiejsza lub tahsza gdyby skorzystano z ustug
okreslonej organizacji/osoby konsultujacej,

nie prowadzeniu dziatalnosci doradczej w zakresie
informowania wnioskodawcéw o certyfikacje, jak

radzic sobie z przeszkodami do uzyskania
certyfikacji,
nie oferowaniu i nie Swiadczeniu ustug

konsultacyjnych w zakresie certyfikacji wyrobow,
nie oferowaniu swoich ustug certyfikacji wyrobdw
w powigzaniu z organizacjami konsultujgcymi,

nie oferowaniu i nie prowadzeniu audytdéw
wewnetrznych systeméw zarzadzania u klientéw
Biura Certyfikacji Wyrobow,

nie podzlecaniu audytéw warunkéw organizacyjno-
technicznych u klienta do organizacji konsultujgcej
lub certyfikujgcej jego system zarzadzania,

nie wyznaczaniu personelu do udzialu w procesie
certyfikacji wyrobu danego klienta, jezeli personel
ten byt zatrudniony przez danego klienta w ciagu
ostatnich dwach lat,

nie prowadzeniu szkolen typu ,zamknietego” dla
swoich klientow,

podejmowaniu dziatan w reakcji na jakiekolwiek
zagrozenia dla swojej bezstronnosci wynikajgcych
z dziatalnosci innych osdb, jednostek lub organizaciji.

Niniejszy Polityka podlega przeglagdom podczas

corocznych przegladow systemowych oraz jest znana

przez  personel
czlonkéw Rady ds.

wewnetrzny
Certyfikacji

przestrzegana
zewnetrzny,

i Komitetu Technicznego.

Krzysztof Sadowski



